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      خامساً. مهارة الدافعية :

أنها حالة داخلٌة ) جسمٌة  نفسٌة (   تحدث عند  الكائن البشري  بفعل عوامل  داخلٌة  أو خارجٌة تثٌر لدٌه سلوكاً معٌناً  

 وتوجهه نحو تحقٌق هدف معٌن . 

 هناك مصادر متعددة لدافعٌة التعلم منها :ـ  مصادر دافعية التعلم :ـ

 ـ مصادر خارجية :ـ ١

ٌُقبل  المتعلم على التعلم سعٌاً وراء إرضاء المعلم  كالمعلم أو إدارة المدرسة  أو أولٌاء  الأمور أو حتى  الأقران ، فقد  

 وكسب إعجابه آو إرضاءً لوالدٌه  والحصول على تشجٌع مادي أو معنوي منهما . 

 در داخلية :ـ ـمصا٢

أي المتعلم نفسه حٌث ٌقدم على  التعلم مدفوعاَ برغبة داخلٌة لإرضاء  ذاته سعٌاً وراء الشعور بمتعة التعلم وكسب 

 المعارف . 

 أسباب مشكلة انخفاض الدافعية للتعلم :ـ

 أولاً : أسباب تعود للطالب نفسه :ـ 

 * عدم توفر الاستعداد للتعلم . 

 الناضجة لٌقلدها الطلبة وٌستعٌن بها . * غٌاب النماذج الحٌة

 * عدم إشباع الحاجات الأساسٌة مثل : المأكل والملبس . 

 ثانياً :ـ أسباب تتعلق بالأسرة :ـ 

 * توقعات الوالدٌن المرتفعة جداً والمنخفضة جداً .

 * الصراعات الأسرٌة والزوجٌة الحادة وعدم الاهتمام بأطفالهم . 

 كرر من قبل الوالدٌن لأطفالهم .  * النبذ أو النقد المت

 * الوضع الاقتصادي والاجتماعً )) تدنً دخل الأسرة بشكل كبٌر (( . 

 ثالثاً :ـ أسباب تتعلق بالمجتمع الدراسي :ـ 

 * كثرة التقوٌمات وتتابع الاختبارات وتقادم أسالٌب التدرٌس . 

 داء الرأي فً هذا النظام وأسالٌبه . * انعدام هامش الحرٌة أمام طلابنا فً ممارسة الأنشطة أو إب

 رابعاً :ـ  أسباب تتعلق بممارسة المعلمين :ـ 

 * عدم تحدٌده الأهداف التعلٌمٌة التً ٌرٌد تدرٌسها . 

 * إغفاله تحدٌد أنواع التعزٌزات التً ٌستجٌبون لها حتى ٌتسنى له تفعٌل هذه الممارسة لتغذٌة المتعلم . 
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 * إهمال نشاط الطلبة وحٌوٌتهم وفاعلٌتهم . 

 * جمود المعلم فً الحصة ، وسلبٌته وغٌاب التفاعل الحٌوي بٌنه وبٌن الطلبة . 

 * إهمال بعض المعلمٌن أسالٌب تعلم الطلبة المختلفة والمتباٌنة ، وتعلٌمهم بأسلوب واحد فقط . 

 * استخدام الدرجات أسلوباً لعقاب الطلبة . 

 * استخدام أنواع قاسٌة من العقاب كالضرب الشدٌد . 

 * قلة استخدام الوسائل التعلٌمٌة التً تثٌر الحٌوٌة فً الصف . 

 * تدنً المستوى العلمً للمعلم ونقص الخبرة لدٌه ٌؤثر سلباً على كفاٌته التعلٌمٌة . 

 الممارسات الصفية بالطلبة أو سلوكهم :ـ خامساً :ـ أسباب تتعلق ب

 * الجو الصفً وما ٌسوده من علاقات ودٌة أو محاٌدة أو عدائٌة بٌن الطلبة . 

 * التباٌن الشدٌد بٌن الطلبة فً مستوٌاتهم التحصلٌة أو الاقتصادٌة . 

 * اكتظاظ الطلبة فً الصف مما ٌنعكس سلباً على التعامل مع الطلبة وتحسس مشكلاتهم . 

 سادساً : أسباب تتعلق بالبيئة الخارجية للطالب :ـ

 * الوضع الاقتصادي والاجتماعً ٌلقً بضلاله على المشاكل الأخرى . 

     *وسائل الإعلام . 

 م :ـ استراتيجيات استثارة دافعية الطلبة نحو التعل

 ـ  أستفد من وجود حاجات للطلاب . ١

 ـ أجعل الطلبة مشاركٌن فعالٌن فً التعلم . ٢

 ـ احتفظ بتوقعات عالٌة ولكن واقعٌة لطلابك . ٣

 ـ ساعد الطلاب على وضع أهداف العمل بأنفسهم .٤

 ـ عزز الدافعٌة الذاتٌة للطلاب . ٥

 ٌول الطلاب لمقارنة أنفسهم بالآخرٌن ( .   ـ ألغ خلق الشعور بالتنافس بٌن الطلبة .) قلل من م٦

 ـ كن متحمساً لموضوعك . ٧

 ـ اعمل إبتدءً من نقاط القوة لدى الطلاب واهتماماتهم . ٨

ـ زد من صعوبة  المادة  باعتبار  ذلك  من نجاحات الفصل  الدراسً  ) عندما ٌشعر الطلاب أن بإمكانهم النجاح ٩

 الصعوبة ( .  ٌمكنك أن تزٌد بالتدرٌج من مستوى
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 ـ نوًع من طرق التدرٌس التً تستخدمها . ١١

 ـ شدد على التفوق العلمً أكثر من الدرجات . ١١

 ـ صمم اختبارات تشجع على نوع من التعلم ترٌد من الطلاب أن ٌنجزه . ١٢

 ـ قلل من استخدام الدرجات كتهدٌد . ١٣

 ـ أعط الطالب التغذٌة الراجعة بأسرع ما ٌمكن . ١٤

 ـ كافئ على النجاح . ١٥

 قام به أقرانهم  .  ـ أطلع الطلاب على العمل الجٌد الذي١٦

 ـ تجنب التعلٌقات الغامضة . ١٧

 ـ قلل من تقدٌم حلول للطلاب لمشكلات الواجب البٌتً من أجل إسعادهم . ١٨

  


